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Die Burgschaftszusage der
BMV kann von Bedingungen
und besonderen Vereinba-
rungen begleitet sein. Wah-
rend die Erfullung der Be-
dingungen Voraussetzung
fur die Wirksamkeit unseres
Burgschaftsversprechens
ist, konnen nach Valutie-
rung der Kredite besonde-
re Vereinbarungen gemaf
Burgschaftsprotokell  das
gemeinsame Engagement
begleiten, die sich in interne
{Hausbank ~ BMV) und exter-
ne (Kunde — Hausbank/BMV)
unterteilen. Interne Verein-
barungen beschreiben in
der Regel die Beibehaltung
gewisser  Eigenobligoposi-
tionen bei Betriebsmittel-
finanzierungen, externe
geben dem Kreditnehmer
gewisse Handlungen wie
Verpflichtung zur begleiten-
den Beratung, Entnahmever-
halten vor.

Die Verletzung interner Ver-
einbarungen kann im Scha-
densfall zu einer Minderung
der Ausfallzahlung fihren.
Externe Vereinbarungen
sind von der Hausbank bei-
spielsweise im Kreditvertrag
mit dem Kreditnehmer zu
vereinbaren und im Rahmen
von Bilanzgesprachen etwa
zu uberprufen. Eine Verfeh-
lung des Kreditnehmers bei
diesen Positionen fuhrt nicht
zwangslaufig zum Versa-
gung unserer Ausfallzahlung.
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Hospitationen gebe
Seit 2012 kénnen Firmenkunden-
berater aller Banken in Mecklen-
burg-Vorpommern im Rahmen
einer Hospitation Einblick in die
Arbeit und Prozesse der Biirg-
schaftsbank nehmen. Zwei Mit-
arbeiterinnen der Commerzbank
AG nutzten bereits die Gelegen-
heit, die Abldufe innerhalb der
BMV kennenzulernen. ,Der per-
sonliche Kontakt zu den Mitar-
beitern, der Einblick in ihre Denk-
weise und den Bearbeitungsweg
haben mir die BMV und die Pro-
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zesse naher gebracht”, sagt Anja
Wiek (Foto), Geschéaftskunden-
beraterin in der Commerzbank
Schwerin, riickblickend. ,Ein
Austausch zwischen den Banken
und unserem Haus dieser Art
schafft nicht nur Verstandnis fir
unsere teils umfangreichen An-
forderungen in der Antragsbe-
arbeitung und Bestandsbetreu-
ung, sondern bietet auch die
Méglichkeit, auf Arbeitsebene
die Zusammenarbeit fiir beide
Seiten zu verbessern®, sagt BMV-

Dr. Thomas

Geschaftsflhrer
Drews. Aufgrund des breiten
Interesses wird der Austausch
2013 fortgesetzt.

Universell wie individuell

Wenn sich in Unternehmen Pro-
jekte um das Web drehen, dann
werden sie bei PLANET IC zum
Zentrum einer kreativen IT-Welt.
Internet- und [T-Lésungen, die
den jeweiligen Bediirfnissen
und Anforderungen angepasst
werden, bilden den Kern der
Schweriner Firma. Seit Griindung
nimmt die Erfolgslaufbahn von
PLANET IC einen steilen Kurs, der
mit dem Neubau eines groReren
Geschéftssitzes eine neue Stufe
erreichte.

Die Bodenhaftung haben Ge-
schaftsfiihrer Andreas Scher und
sein 50-képfiges Team dennoch
nicht verloren, auch wenn es in
den vergangenen Jahren turbu-
lent um den IT-Dienstleister zu-
ging. Auszeichnungen wie der
Unternehmerpreis M-V in der
Kategorie Fachkraftesicherung

und Familienfreundlichkeit so-
wie der GroRRe Preis des Mittel-
standes fiir M-V, die beide 201
an PLANET IC gingen, sind ver-
gleichsweise nur duBere Kenn-
zeichen fiir die erfolgreiche Un-
ternehmensentwicklung.

Im Herbst 2012 erfolgte der
Umzug in die neuen Geschafts-
raume in der Mettenheimer
StraBe. Durch das stetige Wachs-
tum des Unternehmens wurde
der frihere Geschaftssitz im
Schweriner Technologiezentrum
zu klein. Dartiber hinaus bestand
perspektivisch die Notwendig-
keit fur ein eigenes Rechenzen-
trum, das neben der Kapazitat
die neuesten Sicherheitsstan-
dards bereithalt. Unter den
gegebenen  Voraussetzungen
und der absehbaren Unterneh-
mensentwicklung war der Bau
eines eigenen Biiro- und Rechen-

|
4
™

zentrums erforderlich und sinn-
voll. Starthilfe in Sachen Finan-
zierung holte sich Scher von der
Biirgschaftsbank. So investierte
der weitsichtige Unternehmer
insgesamt lUber 4 Millionen
Euro in das neue Flaggschiff der
Firma.

Das in den Unternehmensfarben
gestaltete Biirogebdude bietet
nun IT-Spezialisten, Grafikern
und Redakteuren eine neue
inspirierende  Arbeitswelt, an
deren Gestaltung die Mitarbei-
ter in der Bauphase und darlber
hinaus Einfluss aktiv teilnehmen
konnten und kénnen. ,Mein
wirklich gréRter Erfolg ist mein
Team®, sagt Scher bescheiden.



